课题公开选聘承担单位评审专家评分表（咨询类）

课题名称：
申请单位：                                     申请人：
	内容
	主要指标
	分数

	申报材料完整性

（5分）
	A. 申请材料是否完整，是否存在缺项少项（公章、单位营业执照或法人代码、项目前期基础材料、联系电话等）（缺1项扣1份，扣完为止）
	

	研究内容与公开 选聘指南符合性

（35分）
	A. 课题需求和关键问题分析是否与公开选聘设想基本吻合（5分） 

B. 研究内容是否准确理解、完整体现了公开选聘指南要求，实现实质性响应（15分）（若案例选择区域与公开选聘指南不一致，15分全部扣除）
C. 课题任务分解是否合理、完整，能否支撑课题目标的实现（15分）（缺少1大项扣3分，扣完15分为止）
	

	主要产出有效性

（20分）
	A.主要产出是否满足公开选聘指南基本要求（10分）

B.主要产出是否可操作、能完成并为国家环境保护综合管理服务（10分）
	

	现有工作基础和优势

（30分）
	A. 申报团队是否曾参与类似或相关课题，根据申报团队近5年承担的类似课题业绩数量计分。每项有效业绩（需附合同或成果证明）得5分(20分) 

B. 建议的课题负责人是否具有类似课题的管理经验，是否具备较强的组织、协调、研究能力（10分）


	

	组织实施方案的

有效性（10分）
	A. 组织实施程序是否清晰，组织管理是否高效、可操作（5分）

B. 时间投入、专业分工、协调机制是否合理（5分）
	

	总  分
	


  专家签字：               

